ACTA n.° 09-2014

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San Jose, a las trece horas cuarenta y cinco minutos del 30 de julio del año dos mil catorce. Se inicia la presente sesión ordinaria con la asistencia de la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal,  Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a. í. de la Escuela Judicial, la Licda. Olga Fallas Ulloa, en representación de la Defensa Pública; el M.Sc. Saúl Araya Matarrita, en representación del Ministerio Público; el Dr. Álvaro Hernández Aguilar, juez del Tribunal de Civil de San José; la  M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, representante del Organismo de Investigación Judicial y la Sra. Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial. Invitado: el M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez, de la Defensa Pública. Ausente: M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez y Dr. Juan Carlos Segura Solís.
AGENDA

1. Aprobación del acta n.º  08-2014 del 25 de junio de 2014. Se adjunta.
2. Informe de la Sra. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J. sobre:

“para que basado en curso de investigación antes descrito y el documento sobre “Reporte de Situación: Tráfico de Drogas y Amenazas del Crimen Organizado en Costa Rica”, realice una comparación sobre los alcances de dichos estudios y rinda un informe al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en una próxima sesión, sobre las conclusiones con respecto a la necesidad o no de la ejecución de un programa de capacitación sobre el tema de pandillas organizadas”

3. Informe de la Sra. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J.:


“acerca del diseño y ejecución de curso sobre Derechos Humanos para el personal de cárceles”

4. Actividad académica  dirigida  a juzgadoras y juzgadores, magistradas y magistrados de la Corte Suprema de Justicia, denominada: “Diplomado Internacional Universidad para la Paz & Universidad de Heidelberg Del derecho constitucional nacional a un derecho constitucional internacional El nuevo derecho público del Siglo XXI”, a celebrarse del 23 de agosto al 07 de diciembre 2014, organizado por la UPAZ, el Centro de Heidelberg para América Latina y el Instituto Max-Planck de Derecho Público Comparado y Derecho Internacional Público, en colaboración la Fundación Konrad Adenauer, la Corte Interamericana, del Instituto Interamericano de Derechos Humanos, del Colegio de Abogados, de  la ACOJUD, de la Corte Suprema de Justicia y de la Escuela Judicial. Se adjunta borrador de programa e informe de la Escuela Judicial. Se adjunta informe de la Licda. Eimy Solano Castro, administradora.
5. Informe del Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í de la Escuela Judicial,  acerca de la reunión SICA-Centro de Capacitación para Centroamérica y el Caribe, celebrado los días 17 y 18 de julio en República Dominicana. (Se adjunta “Memoria reunión Técnica del Sector Judicial”)

6. Informe acerca de los fondos del Centro de Capacitación para Centroamérica y el Caribe, a cargo Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í de la Escuela Judicial.

7. Se adjunta “Plan de Mejora- Evaluación de impacto del Programa de Formación a Distancia para personas Técnicas Judiciales”, en donde se incluye los temas solicitados en la sesión n.° 06-2014 del 21 de mayo del 2014 del Consejo Directivo de la Escuela, que dice: 

[…] “ 2.) En referencia a la anterior propuesta de “Plan de Mejora, Evaluación de Impacto del Programa de Formación a distancia para personas Técnicas Judiciales”, en apoyo al tema de ética y valores, se considerará incluir los temas de crimen organizado y penetración del narcotráfico. De igual manera, se dará prioridad a la especialización en pensiones alimentarias, violencia doméstica y en la sensibilización en el trato hacia la personas usuarias de estas materias. […]

· Oficio nº. 7050-14 del 14  de ju1io  de 2014, de la Secretaria de la Corte, suscrito al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director de la Escuela Judicial, en donde se comunica el acuerdo del Consejo Superior, sesión Nº 58-14 del 26 de junio de 2014, ARTÍCULO LXVI, que dice: 
“Se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en sesión Nº 06-14 celebrada el 21 de mayo de 2014, artículo III y acoger la propuesta del plan de mejora producto de la evaluación de Impacto del Programa de Formación a distancia para personas Técnicas Judiciales. 2) Tomar nota del oficio Nº 060-STEV de la Secretaría Técnica de Ética y Valores.”

8. Postulación a más tardar, martes 12 de agosto, de seis canditatos para el “Primer curso introductorio de Formación de Tutores Virtuales”, a celebrarse del lunes 22 de setiembre al miércoles 22 de octubre del 2014. Se adjunta “Acta de la 1º Reunión del Consejo Directivo del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales”, julio 2014.
9.  Correo electrónico de la Sra.  Ileana Sánchez Navarro, del miércoles, 30 de julio de 2014 9:19, suscrito al Dr. Juan Carlos Segura Solís, integrante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial,  que dice:

“Buenos días Juan Carlos. Espero se encuentre muy bien. Recientemente la Escuela Judicial estableció un período para personas que deseen desempañarse como docentes en la Escuela Judicial. Inicialmente se establecieron como requisitos mínimos, entre otros conocer asuntos en las jurisdicciones laboral y civil, luego se amplió a las jurisdicciones penal y de familia. Como puede ver, se excluye la materia contencioso administrativa, lo cual es preocupante, ya que los jueces de la materia podrían colaborar no solo en capacitaciones dirigidas a la Jurisdicción Contenciosa, sino en general, en temas de oralidad, función pública, responsabilidad, entre otros. Por este motivo, en su condición de miembro del Consejo Directivo, respetuosamente le solicito su colaboración para que la materia contencioso administrativa sea tomada en cuenta en la convocatoria realizada por le Escuela. Saludos cordiales, Ileana Sánchez Navarro.”

10. Incapacidad prolongada de participante del FIAJ, por maternidad.

11. Oficio nº. CP-111-14 del 30  de junio  de 2014, del Departamento de Gestión Humana, Poder Judicial, suscrito al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director de la Escuela Judicial, en donde se comunica el acuerdo del Consejo de Personal, sesión  n.° 11-2014 del cinco de junio de 2014, artículo XI,  que dice:

 
“El MBA. Francisco Arroyo Meléndez y la Msc. Priscilla Rojas Muñoz, Jefe de la Dirección de Gestión Humana y Asesora Jurídica a.i. de esta, respectivamente, presentaron ante este Consejo el acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en la sesión n° 08-13 celebrada el 20 de noviembre de 2013, artículo III, comunicado a dicha dependencia el 17 de marzo de 2014, que expresamente señala: “Solicitar al Consejo de Personal un criterio jurídico en relación con la capacitación a las personas facilitadoras judiciales, para la valoración por parte del Consejo Directivo de la Escuela, de previo a la posible consulta ante la Corte Plena.”

Recomendar al Consejo Directivo de la Escuela Judicial analizar las disposiciones normativas contenidas en la Ley de Creación de la Escuela Judicial, la misión que tiene esta, los acuerdos de Corte Plena que aprobaron el Programa de Facilitadores Judiciales y valorar la posibilidad de firmar   un addendum al   Acuerdo   de  Cooperación entre la Corte Suprema de Justicia de la República de Costa Rica y la Secretaría General de la Organización de  los Estados Unidos Americanos para el establecimiento de un servicio de facilitadores y facilitadoras judiciales en la República de Costa Rica.”

12. Informe del Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.i. de la Escuela Judicial, acerca del resultado de la reunión con la LL.M. Ana Belén Álvarez Fernández, decana de la Facultad de Derecho de la ULACIT, sobre el “CONCURSO: “COMPETENCIA A LA EXCELENCIA JURÍDICA, DR. LUIS PAULINO MORA MORA”.
13. Solicitud de la Escuela Judicial ante el Consejo Superior, para el uso de la nueva “Identidad Visual de la Escuela Judicial y sus diferentes aplicaciones”, cuya finalidad es contar con un logotipo más moderno, sencillo y de fácil  distinción, que promocione a la Escuela Judicial y al Poder Judicial de Costa Rica de manera interna y externa. Se adjunta el  “Manual de uso de Marca”.
14. Varios.
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ARTÍCULO I
Aprobación del acta n.º  08-2014 del 25 de junio de 2014. 
SE ACUERDA:   Aprobar el acta n.º  08-2014 del 25 de junio de 2014.

Se abstiene de votar, por no haber participado en dicha sesión, el Dr. Álvaro Hernández Aguilar. 
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ARTÍCULO II

Oficio nº. EJ-CAP-156-14 del 23 de junio  de 2014, de la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J., al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice: 
Según lo solicitado por ese Consejo Directivo de la Escuela Judicial, respecto a la investigación que está realizando la OPO en el tema de Maras y pandillas organizadas y el documento sobre “Reporte de Situación: Tráfico de Drogas y Amenazas del Crimen Organizado en Costa Rica”, le describo lo siguiente:

1. Documento de la Situación de tráfico de drogas y amenazas del Crimen Organizado en Costa Rica

El documento realizado por parte la Oficina de Planes y Operaciones (OPO) del Organismo de Investigación Judicial (O.I.J), con el apoyo de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), tiene como propósito analizar la situación delictiva en Costa Rica, generada por el tráfico de drogas y la amenaza del crimen organizado. 
En dicho documento se presenta información respecto a la criminalidad del país y las zonas geográficas que presentan mayor problemática referente a drogas. Se resalta la posición que tiene nuestro país en el decomiso de cocaína. Asimismo, se explica que la marihuana que ingresa al país es principalmente para consumo nacional y proviene de Colombia y Jamaica. A la vez, hace referencia al tema de la trata de personas en Costa Rica, delito de igual importancia como el narcotráfico.
Los temas desarrollados son de gran importancia e impactan la sociedad costarricense, sin embargo, su análisis no es claro ni detalla si en nuestro país tenemos maras o pandillas organizadas que manejen estos temas. Se específica que los grupos de delincuencia organizada transnacional dedicados al tráfico de drogas, piensan en Centroamérica como un “puente” entre los países productores, pero no requieren tener presencia física en el país para llevar a cabo actividades ilícitas.

Como conclusión se dice que Costa Rica es un país de tránsito para drogas y en un menor grado para el tránsito ilícito de migrantes.
Al realizar un análisis del documento presentado por la OPO, no se puede concluir que con los resultados en él planteados, se puedan obtener los insumos suficientes para diseñar y ejecutar una actividad académica en el tema de maras y pandillas.

2. Investigación que se está realizando desde el punto de vista sociológico en el tema de maras y pandillas organizadas en Costa Rica.

Según el Diagnóstico de necesidades de capacitación para OIJ, uno de los vacíos detectados para capacitación continua es el tema de Maras y pandillas. Esta necesidad se plantea a la Dirección del OIJ y de manera acertada, el director, solicita a la Unidad de Capacitación coordinar con la OPO una investigación técnico-científica para analizar si este es un fenómeno delictivo en nuestro país y si fuera así, cuál es su comportamiento.

Por lo anterior, a mediados del mes de mayo de este año, se coordina con el Jefe de la OPO y la socióloga M.Sc. María José Rodríguez Cruz, quien tendrá a cargo la investigación y se expone la necesidad de lo que se requiere.

La investigación ya inició, sin embargo, debido a la carga laboral que tiene la M.Sc. Rodríguez, esta investigación no podrá desarrollarse en el muy corto plazo, es posible que esté, según el I avance presentado, a finales de este año.

Se presenta a continuación, el I avance enviado por la investigadora:

Presencia del Fenómeno de maras y pandillas en Costa Rica desde la perspectiva sociológica

A partir de la solicitud realizada por la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial a la Oficina de Planes y Operaciones el día 16 de mayo de los corrientes, referente al análisis sociológico del fenómeno social de maras y pandillas en Costa Rica, se procede a iniciar el proceso de investigación, con el objetivo de elaborar un documento final que sirva como fundamento para tomar la decisión de implementar o no un curso de capacitación solicitado en el diagnóstico de necesidades de capacitación elaborado por la Unidad anteriormente mencionada.

1. Metodología de trabajo

La investigación es de carácter meramente cualitativo, por lo que para la elaboración del documento se consultará bibliografía relacionada con el tema, de igual manera se entrevistará a personal de la institución que han trabajado en atender las manifestaciones del fenómeno, para posteriormente emitir el criterio sociológico con respecto a la presencia del mismo en el territorio nacional.

2. Estructura propuesta

Para la elaboración del documento se propone la siguiente estructura:

a. Introducción

b. Objetivos

c. Fenómeno social

a. Conceptos clave

b. Mara vrs pandilla

c. Antecedentes históricos

d. Contexto internacional

e. Contexto nacional

d. Fenómeno en Costa Rica

a. Investigaciones previas

b. Realidad actual

e. Reflexiones finales y recomendaciones

3. Periodo de elaboración del informe

Se ha estipulado un periodo aproximado para la elaboración del análisis de 7 meses calendario a partir de la fecha de solicitud del documento, por lo que se estima que a mediados del mes de diciembre de los corrientes se estaría presentando el análisis final.

4. Primer avance

A la fecha se han definido los objetivos que sustentan la investigación y se ha iniciado el proceso de revisión bibliográfica para la elaboración de los primeros apartados de la estructura propuesta.

5. Limitaciones  

De momento la única limitación que se ha manifestado es el tiempo con que se cuenta para desarrollar la propuesta, ya que la persona asignada para elaborar el análisis continúa asumiendo las labores de su puesto por lo que no se cuenta con dedicación total para la investigación. 
Adicionalmente, algunos de los apartados del documento son desarrollados a partir de las entrevistas a personal de la institución, por lo que se está sujeto a la disponibilidad horaria de las personas entrevistadas.

De acuerdo con lo presentado, será hasta finales de este año que tengamos los insumos para poder plantear a los señores y las señoras del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, al menos una macroprogramación de lo obtenido en la investigación, analizado desde el punto de vista de una posible capacitación. 
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En atención a lo anteriormente expuesto, la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta de este Consejo señaló a la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J., que como la temática de las “Maras” se relaciona con los jóvenes, el cual concierne a la materia de Penal Juvenil, tema a su cargo en el Poder judicial, es de su interés  entrar en contacto con la socióloga M.Sc. María José Rodríguez Cruz, encargada de la investigación, para colaborar con algunos aportes que puedan permitir que el informe salga lo más completo posible, lo cual permitiría que los organismos internacionales financien algunas actividades de carácter preventivo.
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SE ACUERDA: Tomar nota del anterior informe rendido por la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J.  Asimismo, aprobar que en diciembre 2014 se estará presentando ante este Consejo Directivo, el resultado de la investigación técnico-científica sobre la presencia o no del fenómeno de maras y pandillas en Costa Rica, así como la macroprogramación de una posible capacitación para el año 2015. ACUERDO FIRME. 
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ARTÍCULO III
Oficio nº. EJ-CAP-157-14 del 19 de junio de 2014, de la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J., al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice: 
En relación con el acuerdo de ese Consejo 052-CD-2014, doy respuesta a lo que se ha hecho en relación con el Diseño del curso Penal Juvenil y en Derechos Humanos para Cárceles.

1. Penal Juvenil

Según el DNC llevado a cabo por la Unidad de Capacitación para OIJ, se detecta la necesidad de capacitar en todo lo relacionado a la materia Penal Juvenil. La población meta serían todas las personas investigadoras que tengan a cargo esta materia en todo el territorio nacional. 

Por lo anterior, se solicita a la Licda. Susana Guevara y al Lic. Randall Bonilla diseñar la capacitación; ya que sería para ejecutar durante este año.

El paquete de instrucción de este curso (diseño curricular, guías de la persona participante, guías del facilitador, listas de cotejo, exámenes, material didáctico, etc.), ya está listo y aprobado por la Especialista en Educación M.Sc Sonia Méndez González, lo tenemos programado tentativamente para los días del 18 al 26 de agosto del presente.

Respecto a la capacitación coordinada por el Lic. Gerald Campos, la UC-OIJ no tiene conocimiento, lo único que tenemos claro es que solicita la emisión de los certificados a una actividad académica que no ha sido revisada en la unidad, razón por la que le respondemos que eso no es posible, sin embargo, en la nota enviada al señor Campos se le indica que no se emiten certificados hasta tanto no conozcamos del paquete de instrucción. Esto no significa que no podamos revisar lo coordinado por él y podamos avalar que todo cumple con lo que solicita la Escuela Judicial para poder certificar. 

A la fecha, no hemos recibido del señor Campos los documentos para su validación.

2. II. Derechos Humanos para Cárceles

En un informe anterior, como Jefatura de Capacitación O.I.J., expliqué que hemos realizado esfuerzos para lograr la sensibilización en el tema de Derechos Humanos para personal de Cárceles. Desde abril se está ejecutando el “I Programa de Formación Básica para personal de custodia de personas detenidas”, el cual tiene contemplado el tema de Derechos Humanos y como parte del perfil de salida, se pretende sensibilizar a esta población acerca de su papel en el mejoramiento y aplicación de los estándares nacionales e internacionales de derechos humanos, así como el respeto de los derechos de cada una de las poblaciones vulnerables que a esta sección del OIJ llegan como personas privadas de libertad.

Lo anterior fue un primer paso. De seguido, se ha coordinado con Gestión Humana el diseño del curso virtual solicitado para esta población.

3. Primer avance

· A la fecha se ha realizado un análisis del Manual de procedimientos para la custodia de personas detenidas con el fin de obtener ahí los primeros insumos para el montaje del curso. Esto se realizó a petición de GH y lo hizo la UC-OIJ.

· GH hizo la revisión del material enviado pero no ha hecho la devolución, sin embargo, nos comunican vía correo electrónico la necesidad de crear casos concretos para cada población vulnerable, aspectos que se deben coordinar. 

· GH comunica a la UC-OIJ que ellos requieren de una persona experta en Derechos Humanos para que ofrezca una orientación de los aspectos medulares del curso.

· Se hará una reunión el próximo martes 25 de junio en GH, tratando que para ese día este presente la persona experta. 

4. Limitaciones 

De momento la única limitación que se ha manifestado es el tiempo con que se cuenta para desarrollar la propuesta, ya que la persona asignada es la especialista en educación, quien además de esta investigación tiene gran carga laboral extra y no puede dedicarse a tiempo completo.

Adicionalmente, algunos aspectos relacionados con la capacitación requieren de entrevistas, reuniones y elaboración de guiones.
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La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta de este Consejo subrayó que, conforme lo indicado por la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J., efectivamente facilitó toda la base teórica del tema “Protección de Derechos Humanos de Personas Privadas de Libertad”, así como la normativa básica que se debe buscar para poder implementar este curso. 
Considera que únicamente queda por realizar, a cargo del Departamento de Gestión Humana, el diseño del curso, el cual estima se ha demorado.  Reitera que la implementación de este curso es de carácter urgente y que la Corte Plena ya le solicitó informe al respecto. 
Por lo anterior, se le indicó a la M.Sc. Campos Zúñiga que este curso deberá estar listo para setiembre 2014, con todo su contenido respectivo. Del mismo modo, que su ejecución deberá ser para en este año.

La Dra. Mag. Arias Madrigal indicó que, en su momento se había coordinado con el Departamento de Gestión Humana, dada la plataforma que tienen y a los equipos de tabletas, así como por su experiencia en crear cursos virtuales. No obstante, que si no es posible la conclusión de este proyecto  a través del Departamento de Gestión Humana,  en última instancia, deberá concluirla  la Unidad de Capacitación del O.I.J., ya que es intolerable que exista vulneración de los derechos en las cárceles del Poder Judicial, en temas tales como de género, agresiones, entre otros.
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SE ACUERDA: 1.) Tomar nota de lo informado por la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J., sobre los avances en el diseño del curso virtual sobre Derechos Humanos para el personal de cárceles.   2.) Por ser un curso de carácter urgente, definido así por la Corte Suprema de Justicia, así como por los riesgos en la vulneración de derechos humanos, se delega a la M.Sc. Campos Zúñiga para que en coordinación con el Departamento de Gestión Humana, o en caso necesario,  a través de la Unidad de Capacitación del O.I.J., se concluya con el diseño dicho curso para el personal de cárceles, a más tardar en setiembre 2014, así como el  inicio de su ejecución en este año. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO  IV

Oficio nº. EJ-DIR-133-2014 del 30 de junio de 2014, de la Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, director a.í. de la Escuela Judicial, suscrito a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice: 
Conforme a lo solicitado y de acuerdo con los datos disponibles al día de hoy, a partir de un intercambio de correos electrónicos emitidos durante los meses de marzo e inicios de junio del año en curso, entre la Universidad para la Paz (UPAZ), la ACOJUD, el Despacho de la Presidencia de la Corte y la Escuela Judicial, me permito informar lo siguiente:

La UPAZ, el Centro de Heidelberg para América Latina y el Instituto Max-Planck de Derecho Público Comparado y Derecho Internacional Público, están organizando con la colaboración y participación de la Fundación Konrad Adenauer, de la Corte Interamericana, del Instituto Interamericano de Derechos Humanos, del Colegio de Abogados, de  la ACOJUD, de la Corte Suprema de Justicia y de la Escuela Judicial, una actividad académica  dirigida  juzgadoras y juzgadores, magistradas y magistrados de la Corte Suprema de Justicia, la cual se denomina: “Diplomado Internacional Universidad para la Paz & Universidad de Heidelberg Del derecho constitucional nacional a un derecho constitucional internacional El nuevo derecho público del Siglo XXI”, según borrador de programa adjunto,  a realizarse en el Colegio de Abogados, durante las siguientes fechas del 2014:

· Sábado 23, martes 26 y miércoles 27 de agosto.

· Martes 2, miércoles 3, martes 9, miércoles 10, martes 16, miércoles 17, martes 23, miércoles 24, martes 30 de setiembre.

· Miércoles 1, martes 7, miércoles 8, martes 14, miércoles 15, martes 21, miércoles 22, martes 28, miércoles 29 de octubre.

· Martes 4, miércoles 5, miércoles 12, jueves 13, martes 18, miércoles 19, miércoles 26, jueves 27 de noviembre. 

· Martes 2, miércoles 3 y domingo 7 de diciembre. 

La participación de la Escuela Judicial en la anterior actividad, consistiría en cooperar con la difusión del diplomado con un link desde la página de Web de la Escuela Judicial, (panfleto, poster, etc.), y a través de las redes que utilice la Escuela Judicial. Del mismo modo, la UPAZ solicita la colaboración del Poder Judicial en lo referente al transporte, refrigerios, así como el traslado de las profesoras extranjeras Sra. Mariela Morales y/o Flavia Piovesan.

Adicionalmente,  la  UPAZ  propone para el año 2015, en colaboración con la Fundación Konrad Adenauer de ser posible, la programación de cuatro cursos o talleres dirigido a 30 personas operadoras de justicia, con la intervención de tres capacitadores, así como la inclusión de material educativo en plataforma virtual, al menos dos meses antes de los talleres, lo cual permitiría a las personas participantes contar con la posibilidad de prepararse adecuadamente, previo a estas actividades.

La UPAZ conforme a cálculos preliminares, estima que cada taller tendría un costo de $6000 o más, sin incluir la alimentación.  No obstante, la UPAZ está planteando un borrador de presupuesto de costos.

El presente es un informe preliminar, el cual será ampliado para consideración del Consejo Directivo de la Escuela Judicial.
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Oficio nº. EJ-ADM-336-2014 del 16 de julio de 2014, de la Licda. Eimy Solano Castro, administradora de la Escuela Judicial, que dice: 
Informe traslado de recursos de la Escuela Judicial para la Presidencia de la Corte actividad “ Diplomado Internacional el nuevo derecho público del siglo XXI y la Protección multinivel de los derechos humanos”
Según instrucciones giradas a esta administración por el Dr. Marvin Carvajal Pérez el día 05 de junio de 2014 de manera verbal, donde solicita coordinar lo necesario con el Despacho de la Presidencia y trasferir ¢2,000,000,00 (Dos millones de colones exactos) a la subpartida 10701 Actividades de Capacitación del presupuesto de la Escuela Judicial al presupuesto del Despacho de la Presidencia y de esta manera brindar ayuda económica a la realización de la actividad denominada “Diplomado Internacional el nuevo derecho publico del siglo XXI y la Protección multinivel de los derechos humanos”.

 Esta administración procedió a contactar al Lic. Randall Zuñiga Palacios, Profesional del Despacho de la Presidencia  para coordinar lo respectivo en cuanto al traslado de fondos y  confeccionar la modificación interna de recursos ante el Departamento de Financiero Contable.

 Se anexa correo electrónico donde se respalda el traslado de los fondos el día 06 de junio de 2014. 

-0-
Correo electrónico de Modificaciones Internas - Subproceso Presupuestario del 16 de junio de 2014, para el Lic. Randall Zuñiga Palacios, Erick Mora Leiva (Jefe - Sección Planes y Presupuesto); Marlen Sánchez Solís; Maria Antonieta Herrera Charraun; Mónica Cordero Román, que dice: 
Me permito comunicar que la solicitud de modificación interna ha sido aplicada en el Sistema de Presupuesto con el número de documento 464 y aprobada finalmente en SIGA PJ con el número 456-MI-2014, tal como se observa en las pantallas anexas.
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	Período presupuestario:
	2014
	
	
	
	

	
	Número de solicitud:
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	Tipo de solicitud:
	Gastos Variables
	
	
	
	

	
	Fecha de emisión:
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	Monto propuesto:
	2.000.000,00
	
	
	
	

	
	Estado:
	Generado
	
	
	
	

	
	Observaciones:
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	653-DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	
	
	
	

	
	Número de modificación:
	
	
	
	
	

	
	Fecha de inclusión en modificación:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número Línea Destino/Número  Línea Origen/Código  Programa Presupuestario/Código  Centro Gestor Destino/Código Centro Gestor Origen/Código Oficina Destino/Código Oficina Origen   
	Descripción Programa Presupuestario/Nombre Centro Gestor/Rubro  Destino/Descripción Oficina Destino/Rubro Origen/Descripción Oficina Origen
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	Monto Requerido / Monto Sacrificado
	Observaciones

	Información Destino
	 
	 
	 
	 

	Número de Línea : 1
	 
	 
	2.000.000,00
	 

	Código de Programa : 926
	Dirección, Adm. y Otros Órganos de Apoyo Jurisd.
	Subpartida: 10701-Actividades de capacitación
	
	Para atender Taller de Capacitación en Derechos Humanos

	Centro Gestor Destino : 653
	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	Artículo: 19543-ACTIVIDADES DE CAPACITACION
	
	

	
	
	
	
	

	Oficina Destino: 653
	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	
	
	

	Información Origen
	 
	 
	 
	 

	Número de Línea: 1
	 
	 
	2.000.000,00
	 

	Código de Programa: 926
	Dirección, Adm. y Otros Órganos de Apoyo Jurisd.
	Subpartida: 10701-Actividades de capacitación
	
	Para atender taller de capacitación en Derechos Humanos. 

	Centro Gestor Origen: 35
	ESCUELA JUDICIAL
	Artículo: 18872-CAPACITACION
	
	

	
	
	Fuente: 001
	
	

	Oficina Origen: 35
	ESCUELA JUDICIAL
	Presupuestado
	
	


Además de lo anteriormente informado por el Lic. Mateo Ivankovich Fonseca LL.M., director a.í, de la Escuela Judicial, referente al “Diplomado Internacional el nuevo derecho público del siglo XXI y la Protección multinivel de los derechos humanos”, informa que tal como lo expresa en su informe la Licda. Eimy Solano Castro, administradora de la Escuela Judicial, el aporte de la Escuela Judicial fue el traslado de ¢2,000,000,00 de la subpartida 10701 “Actividades de Capacitación” del presupuesto de la Escuela Judicial, al presupuesto del Despacho de la Presidencia,  con el fin de cubrir la cuota de participación de las personas que fueran seleccionadas por el Poder Judicial que se estima en aproximadamente ¢200.000.00 mil por persona, según información de la M.Sc. Adriana Orocú de la Acojud, el cual se dividió entre plazas para la judicatura, Defensa Pública y el Ministerio Público, en donde la Escuela no tuvo participación alguna.
Indica que conforme información del Lic. Roger Mata, director del Despacho de la Presidencia, la coordinación de dicha actividad se encuentra muy avanzada. 
La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal presidenta de este Consejo manifiesta que se enteró de esta actividad,  a través de una invitación que le llegó,  para participar como ponente, llamándole la atención que la Escuela Judicial participaba en esta actividad, motivo por el cual solicitó al LL.M. Ivankovich Fonseca un informe al respecto. Señala que está en desacuerdo en que este asunto no fue sometido ante este Consejo Directivo de la Escuela Judicial, ya que se están comprometiendo los recursos de la Escuela, el cual pudiera ser necesario para otras actividades de capacitación de mayor urgencia para la institución.  
Estima que por la función rectora de la Escuela Judicial en materia de capacitación, todas estas actividades deben someterse a la consideración de esté Consejo Directivo. Indica que en su oportunidad, informó a la Corte Plena acerca de ello. Considera que por ley, la Escuela Judicial es, el órgano Director, más órgano Consejo Directivo, quienes en conjunto, por el tema de Control Interno, deben valorar estos aspectos.
Conforme a lo informado por la Licda. Eimy Solano Castro, administradora de la Escuela Judicial a las personas integrantes de este Consejo Directivo, acerca de la subpartida “10701- Actividades de Capacitación”, del presupuesto de la Escuela Judicial, el cual por ¢3,273,053.04 en su totalidad, este Consejo Directivo concluye en se dispuso de más del 50% por ciento de la totalidad de dicha subpartida, sin la aprobación de este Consejo Directivo. Se adjunta detalle de la disponibilidad de esta subpartida, según informe de la Licda. Solano Castro. 
En atención al informe sobre el disponible actual del presupuesto de la subpartida 10701 Actividades de Capacitación, Programa 926, IP 22 Escuela Judicial se indica que : 

El Disponible actual Total de la subpartida es de: ¢29,273,053.04 y se detallan de la siguiente manera: 

Recursos del Convenio Corte Suprema Justicia-FUNDEVI (UCR)      ¢20,000,000.00.

Recursos Comisiones del Poder Judicial                                            ¢6,000,000.00.

Presupuesto Actual  Escuela Judicial                                                  ¢3,273,053.04.

Es importante indicar que al presupuesto actual de la Escuela Judicial ya se le rebajaron los ¢2,000,000,00 que se trasladaron al Despacho de la Presidencia para cubrir colaboración para Congreso según indicación del Dr. Marvin Carvajal Pérez.
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SE ACUERDA UNANIMIDAD: 1.) Comunicar al Despacho de la Presidencia de la Corte Suprema, que este Consejo Directivo no fue informado sobre la actividad académica denominada: “Diplomado Internacional Universidad para la Paz & Universidad de Heidelberg del derecho constitucional nacional a un derecho constitucional internacional El nuevo derecho público del Siglo XXI”, a celebrarse del 23 de agosto al 07 de diciembre 2014. Por consiguiente, que este Consejo Directivo, por no tener conocimiento y no haber participado en la toma de las decisiones y traslado de los recursos, se excluye de cualquier responsabilidad en cuanto al uso que se dé al traslado de ¢2,000,000,00 de la subpartida 10701 “Actividades de Capacitación” del presupuesto de la Escuela Judicial, al presupuesto del Despacho de la Presidencia. 2) De igual manera, respetuosamente se comunica al Despacho de la Presidencia de la Corte Suprema, que toda actividad de capacitación deberá ser autorizada por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial. Este acuerdo se toma de conformidad con lo dispuesto por la Corte Plena en la sesión Nº 6-09, del 16 de febrero de 2009. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO  V

Oficio nº. EJ-DIR-148-2014 del 24 de julio de 2014, de la Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, director a.í. de la Escuela Judicial, suscrito a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice: 
Informe: participación de la Escuela Judicial de Costa Rica

en la Reunión Técnica del Sector Judicial Regional.

Se procede a rendir informe de la participación de la Escuela Judicial de Costa Rica, en la reunión efectuada en República Dominicana que tuvo lugar los días 17 y 18 de julio de 2014, por parte del Sistema de Integración Centroamericana (SICA), con los representantes de las Escuelas Judiciales de los países del SICA, la Dirección del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe y la Secretaría Permanente del Consejo Judicial Centroamericano y el Caribe. 

Esta reunión tuvo como antecedente el diagnóstico regional de necesidades de capacitación de la judicatura en las materias Penal, Familia, Penal Juvenil, el cual se enmarca dentro del proyecto de profesionalización de las instancias vinculadas a la seguridad y la justicia en el nivel regional y nacional. Este proyecto es coordinado por la Secretaría General del Sistema de Integración Centroamericano y cuenta -actualmente- con el auspicio de la Unión Europea, bajo el componente: “Fortalecimiento Institucional de la Estrategia de Seguridad de Centroamérica”. 

JUEVES 17 DE JULIO 2014
La reunión inició con la rendición de cuentas por parte del sr. David Cornejo, integrante del equipo de trabajo de la Dirección de Seguridad Democrática (Secretaría General del Sistema de la Integración Centroamericana) acerca de la ejecución del presupuesto asignado a este proyecto durante el año 2013, y que incluyó además información referente a la cantidad de jueces y juezas capacitados en la región centroamericana, así como el desglose de las actividades académicas realizadas. 

Posteriormente el sr. Cornejo expuso los temas preseleccionados a saber: “procedimientos de extinción de dominio”; “la explotación sexual comercial de niñas, niños y adolescentes”; y, “autoría y participación en la criminalidad del narcotráfico (dogmática regional comparada en Centroamérica)”; 

luego distribuyó las correspondientes guías descriptivas de cada tema con el fin de ser analizadas. A tales efectos se distribuyó el trabajo en dos grupos, correspondiéndole a Costa Rica integrar con República Dominicana, Nicaragua, Guatemala y Panamá. 

El trabajo consistió en revisar las guías descriptivas y efectuar los ajustes que se considerasen necesarios; proponer – en orden de prioridad- las sedes de ejecución de cada curso y proponer los docentes. Se indicó que los recursos otorgados por la Unión Europea únicamente permiten la ejecución de 4 actividades académicas de las 8 propuestas en el diagnóstico, no obstante en el 2015 serían ejecutadas las 4 restantes. La mecánica de ejecución consiste en un curso regional, que integra jueces y juezas de la región centroamericana y el Caribe, y una réplica para un país con población nacional. En total serían 4 cursos regionales y 4 réplicas nacionales. En los cursos regionales cada país tiene la posibilidad de enviar de 3 a 4 jueces; en el curso local (réplica) la totalidad de los participantes son del país que lo ejecuta. Se indicó además la necesidad que los docentes propuestos manejen el tema desde un enfoque regional (no sólo local) y ello involucre la legislación centroamericana y caribeña, lo implica una adecuada preparación previa a este respecto. Se sugirió además que cada Escuela Judicial envíe al menos a uno de sus docentes a cada actividad académica, que exista equidad de género en la selección de las personas participantes, y, que la coordinación académica de cada actividad se realice entre la Escuela Judicial escogida como sede y el Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe. 

La Escuela Judicial de Costa Rica dio a conocer el orden de sus prioridades respecto a la totalidad de los temas incluidos en el diagnóstico, a saber: tema 5: Derechos Humanos y Justicia Penal Juvenil; tema 6: Derecho Probatorio y exclusión de prueba ilícita y tema 7: Las ciencias forenses y su aplicación en los procesos judiciales, conforme oficio No. 070- 705- 2014, suscrito por la Dra. Doris Arias Madrigal, Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial. Ante ello se efectuó la consulta para dejar claro que los restantes 4 temas serán ejecutados el próximo año, lo cual tuvo respuesta afirmativa por parte del sr. Cornejo. En esta sesión se efectuaron una serie de ajustes y aclaraciones a las guías distribuidas, y se propusieron docentes, materiales ya elaborados y posibles sedes de los cursos a nivel regional. 

VIERNES 18 DE JULIO DE 2014
A esta sesión se incorporaron los señores Jorge Alberto Rivera Avilés y Alejandro Hernández, integrantes del Consejo Judicial Centroamericano. El sr. David Cornejo exteriorizó el interés que tiene el Consejo Judicial de incorporar un quinto curso denominado: “Valores humanos, ética y lucha contra la corrupción” y además que este se ejecute en Honduras en modalidad regional. Surgió la propuesta de ejecutar menor cantidad de replicas nacionales y así hayan suficientes recursos para llevar a cabo los cinco cursos a nivel regional. Finalmente se definió la priorización de las acciones formativas regionales y nacionales conforme se indica en el “ayuda de memoria” de la reunión (documento anexo); la Escuela Judicial de Costa Rica propuso su sede para la ejecución de la acción formativa:      “Autoría y participación en la criminalidad del narcotráfico” con alcance regional en la primera semana de noviembre. 

La sesión se dió por finalizada al mediodía y se procedió a firmar el acta de “ayuda de memoria”. El SICA otorgó la tarde de este día a los directores y directoras de las Escuelas Judiciales y a la directora del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe con el fin de aprovechar el espacio y coordinar personalmente los diferentes temas de capacitación que desarrollan en la región. A tales efectos se atendió una cordial invitación por parte de la sra. Gervasia Valenzuela Sosa, directora de la Escuela Nacional de la Judicatura de República Dominicana. La reunión permitió dar seguimiento a los acuerdos agendados en la reunión de Centro de Capacitación celebrada en Puerto Rico en diciembre de 2013 y además conocer a la nueva directora del Centro, sra. Lena White Curling. En esta reunión la Escuela Judicial de Costa Rica repasó las líneas de acción respecto al trabajo que ejecutan las Escuelas Judiciales sobre el proyecto de “evaluación de impacto de la capacitación” y reiteró el apoyo que seguirá prestando la Escuela al Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe en todo lo que esté a su alcance. 
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Adicional al anterior informe del Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., agrega que también se incluyó el tema de “Ciencias Forenses y su Aplicación en los Procesos Judiciales”, tal como lo había solicitado este Consejo Directivo. 
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SE ACUERDA: Tomar nota del anterior informe rendido Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í. de la Escuela Judicial,  acerca del resultado de la reunión SICA-Centro de Capacitación para Centroamérica y el Caribe, celebrado los días 17 y 18 de julio en República Dominicana. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO  VI

Acerca de los fondos del Centro de Capacitación para Centroamérica y el Caribe, el Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í de la Escuela Judicial, informó a las personas integrantes de este Consejo Directivo, que el Consejo Superior del Poder Judicial, en su sesión extraordinaria N°35-14 (Presupuesto 2015), del 23 de abril del año en 2014, en su artículo ARTICULO LXIV, dispuso lo siguiente:
Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio presentado por el Dr. Marvin Carvajal Pérez. 2.) Los recursos a que se hace referencia en este oficio están incluidos en el anteproyecto de presupuesto 2015 de la Escuela Judicial, en la subpartida 60701 Transferencias corrientes a organismos internacionales por ¢5.000.000, los que deberán trasladarse al Despacho de la Presidencia, en virtud de que el Consejo Directivo del Centro de Capacitación Judicial Centroamericano y del Caribe lo integran las  Presidentas y Presidentes de Corte. 3.) El Máster Róger Mata Brenes y el doctor Marvin Carvajal Pérez presentarán al Departamento de Planificación, a la brevedad, la distribución por subpartida de estos recursos. 4.) La Dirección Ejecutiva deberá tramitar, para el 2014, una modificación presupuestaria con el fin de trasladar los recursos asignados en este año al Despacho de la Presidencia. 
De igual manera, que se adjunta el informe “Estado de cuenta recursos económicos del Centro de Capacitación Judicial de Centroamérica y el Caribe”, presentado el 18 de junio de 2014, por la Licda. Eimy Solano Castro, administradora de la Escuela Judicial y el Dr. Marvin Carvajal Pérez, anterior director de la Escuela Judicial, que se describe a continuación:

[image: image3.emf]
-0-
La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal recordó que en sesión pasada de este Consejo Directivo, se conoció el oficio enviado por el Lic. Alfredo Jones León, director ejecutivo de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial, acerca de que la Escuela Judicial podría estar realizando una subejecución presupuestaria en cuanto al fondo para el Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe, además de que solamente el Poder Judicial de Costa Rica aportaba, a través de la Escuela Judicial costarricense, recursos para el Centro. Por tal motivo, este Consejo Directivo realizó una atenta instancia a la Presidencia de la Corte, a fin de que se determinara quién era el responsable del manejo de dichos fondos.  No obstante, que la Presidencia se reunió directamente con el Dr. Marvin Carvajal Pérez, anterior director de la Escuela Judicial y recomendando trasladar los recursos al Despacho de la Presidencia.

Por lo anterior,  se especificó que este Consejo Directivo no tuvo que ver con la decisión tomada en cuanto al traslado de los recursos. Que más bien, se habían tomado las prevenciones correspondientes, para que se realizase el estudio correspondiente, para legalizar lo relacionado con dicho presupuesto. No obstante que,  el Consejo Superior del Poder Judicial resolvió trasladar dicho fondo al Despacho de la Presidencia de la Corte.
Se consultó a Administradora de la Escuela Judicial acerca de cuáles serán los fondos empleados para cuando la Escuela Judicial de Costa Rica le corresponda aplicar los cursos del Centro de Capacitación, aclarándose  que corresponderá las del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe. De igual manera, que cuando son actividades de capacitación coordinadas a través de la Unión Europea-SICA y Centro de Capacitación, estas son financiadas por la Unión Europea.

Las personas integrantes de este Consejo Directivo estimaron importante puntualizar que,  cada vez que se realicen actividades del Centro de Capacitación en la Escuela Judicial de Costa Rica, el Centro deberá aportar los recursos necesarios para la Escuela.
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SE ACUERDA UNANIMIDAD: Respetuosamente, aclarar a las personas integrantes del Consejo Superior del Poder Judicial, que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial no tuvo que ver con el traslado de fondos al Despacho de la Presidencia, quien de ahora en adelante, será la responsable de ejecutar los recursos del Centro de Capacitación en la Escuela Judicial para Centroamérica y el Caribe.  De igual manera, que la Escuela Judicial está en la mejor disposición de colaborar con el Centro de Capacitación, pero con el fin de establecer un orden para cuando realicen actividades por parte del Centro de Capacitación, que implique la utilización de la estructura de la Escuela Judicial, que los recursos requeridos para dicha actividad,  se financien con los dineros del Centro de Capacitación. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO  VII

Se somete a la consideración de este Consejo Directivo lo siguiente:

 “Plan de Mejora- Evaluación de impacto del Programa de Formación a Distancia para personas Técnicas Judiciales”, en donde se incluye los temas solicitados en la sesión n.° 06-2014 del 21 de mayo del 2014 del Consejo Directivo de la Escuela, que dice: 

[…] “ 2.) En referencia a la anterior propuesta de “Plan de Mejora, Evaluación de Impacto del Programa de Formación a distancia para personas Técnicas Judiciales”, en apoyo al tema de ética y valores, se considerará incluir los temas de crimen organizado y penetración del narcotráfico. De igual manera, se dará prioridad a la especialización en pensiones alimentarias, violencia doméstica y en la sensibilización en el trato hacia la personas usuarias de estas materias. […]
PLAN DE MEJORA

Evaluación de Impacto del Programa de Formación 
a distancia para personas Técnicas Judiciales
	RECOMENDACIÓN

(Gestora)
	ESTRATEGIAS

(equipo)
	RESULTADOS ESPERADOS

(equipo)
	TIEMPOS

(equipo)
	RESPONSABLES

(equipo)
	MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

(evaluadora)
	Observaciones
	Resultados alcanzados

(evaluadora)

	Incluir más prácticas en el curso de Comunicación Escrita donde se redacten los borradores de los documentos de trabajo diario, como las resoluciones judiciales y los informes técnicos.
	Direccionar las prácticas del curso de Comunicación Escrita a reforzar la  redacción de los borradores de los documentos de trabajo diario; como las resoluciones judiciales y los informes técnicos.
	Que las personas técnicas judiciales mejoren la redacción de los documentos de trabajo diario, como las resoluciones judiciales y los informes técnicos.
	Se inicia a trabajar en Junio 2014 
	Gestora

Metodóloga

Especialista
	Una vez egresada la promoción que reciba  las mejoras del Programa , señaladas en este documento, se aplicará  un instrumento a las jefaturas inmediatas de las personas técnicas judiciales graduadas, para que califiquen su desempeño en cada uno de los aspectos aquí expuestos.  De esta forma se determinará si hubo o no mejora a través de las estrategias implementadas.
	
	

	Desarrollar más los aspectos técnicos e incluir ejercicios de razonamiento jurídico en el curso de Teoría general del proceso.

	En el curso de Teoría general del proceso se reforzará el abordaje a los aspectos técnicos y se adicionarán ejercicios que fortalezcan el razonamiento y la argumentación.


	Reforzar el razonamiento jurídico de las personas técnicas judiciales.
	Se inicia a trabajar en Junio 2014 

	Gestora

Metodóloga

Especialista
	
	
	

	Generar dinámicas más vivenciales como la discusión de casos, en el curso Calidad humana y los procedimientos administrativos en el servicio judicial, en los cuales se busque concientizar sobre la importancia de una gestión ética y de la buena atención a la persona usuaria.


	Este curso fue rediseñado y cambió al nombre de Valores Compartidos.   En este se introducirán nuevos casos que enfaticen  el trato a la persona usuaria, la importancia de la puntualidad en el trabajo, las buenas relaciones interpersonales, la perspectiva de género y la aplicación de los valores.

También se reforzará la transversalización de estos elementos a lo largo de todo el Programa. Así mismo, según acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial número 047-CD/EJ-14 del 16 de junio, artículo III se incluyen los temas  de crimen organizado y penetración del narcotráfico.

	Mejora en la atención a las personas usuarias, las relaciones interpersonales y la aplicación de los valores por parte de las personas técnicas judiciales que se egresen del Programa.
	Se inicia a trabajar en Junio 2014 
	Gestora

Metodóloga

Especialista
	
	
	

	Ahondar más en los temas de oralidad, tramitación y el uso de las herramientas tecnológicas en el curso de Introducción a la especialización de la persona técnica judicial.
	Reforzar los aspectos de la oralidad que se estudian en el curso Introducción a la especialización de la persona técnica judicial.
Difundir a lo largo del Programa la oferta de capacitación del  Departamento de Gestión Humana, que trata el uso de las herramientas tecnológicas relacionadas con las labores de esta población.
	Manejo más efectivo de los aspectos relacionados con la oralidad por parte de las personas técnicas judiciales que se egresen del Programa.

La participación por parte de las personas técnicas judiciales en los cursos que ofrece el  Departamento de Gestión Humana, atinente a las herramientas tecnológicas relacionadas con las labores de esta población.
	Se inicia a trabajar en Junio 2014 
	Gestora

Metodóloga

Especialista
	
	
	

	Reforzar el estudio del derecho procesal civil en el curso de Tramitación en materia civil.
	En el curso de Tramitación en materia civil se incluirán ejercicios que vengan a dar mayor énfasis al estudio del derecho procesal civil. 
	La buena aplicación por parte de la persona técnica judicial egresada, del derecho procesal civil en las tareas que le competan. 
	Se inicia a trabajar en Junio 2014 


	Gestora

Metodóloga

Especialista
	
	
	

	Buscar los mecanismos que permitan garantizar que los cursos de especialización de penal y civil sean impartidos por personas que tengan experiencia en las respectivas materias.
	Conformar un banco de personas juzgadoras, de ambas materias 

que cuenten con el perfil idóneo para ser personas tutoras del Programa.


	Contar con un banco robusto de personas tutoras tanto en materia civil como penal.
	Se inicia a trabajar en Junio 2014 
	Gestora

Metodóloga

Especialista
	
	
	

	A nivel de diseño curricular, se debe revisar una serie de aspectos que contribuyan con la mejora continua del Programa, entre los que se pueden mencionar la diversificación de técnicas pedagógicas que permitan ligar aún más el Programa con la realidad de los juzgados, y la actualización del Programa.
	Revisar las técnicas didácticas de los diseños   con un grupo de personas facilitadoras, para acercar cada curso a la realidad de los despachos judiciales. 
	Que en cada curso se evidencie su relación con la realidad de los diferentes juzgados a través de las  actividades presentadas.
	Se inicia a trabajar en Junio 2014 
	Gestora

Metodóloga

Especialista
	
	
	

	Ampliar la oferta de capacitación con respecto a las materias y ofrecer la posibilidad de llevar más de una a cada técnico o técnica judicial.
	Consultar ante el Consejo Directivo y Consejo Superior la viabilidad de  ampliar la oferta de capacitación a más de una materia de especialización.  Siempre y cuando la persona interesada se encuentre egresada del Programa y en el despacho donde labore todas las personas técnicas hayan llevado al menos una de las especialidades. Así mismo, según acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial número 047-CD/EJ-14 del 16 de junio, artículo III se dará prioridad a la especialización en pensiones alimentarias, violencia doméstica y en la sensibilización en el trato hacia las personas usuarias de estas materias.       
	La realización de la consulta.
	Se inicia a trabajar en Junio 2014 
	Gestora
	
	
	

	Generar alianzas internas y con diferentes instituciones para garantizar el número de docentes requeridos para la ejecución del Programa.
	Conformar un banco de personas tutoras internas y externas del Poder Judicial

que cuenten con el perfil idóneo para desempeñar dicha labor.
	Contar con un banco robusto de personas tutoras con el perfil idóneo.
	Se inicia a trabajar en Junio 2014 
	Gestora

Metodóloga


	
	
	

	Ampliar gradualmente la oferta de capacitación en actualización, contemplando las diferentes materias que se conocen en los juzgados.
	Para el año 2014, se están ofreciendo los cursos de Restableciendo los Derechos Humanos en el ámbito Intrafamiliar y el de Derecho de Familia 

a través del Programa de Actualización.

En el 2015 se trabajará en diseños de otras materias, que conocen los despachos  donde laboren las personas técnicas judiciales.
	La realización de ambos cursos con al menos el 80% de la matrícula cubierta. 
	Se inicia a trabajar en Junio 2014 

Se inicia a trabajar en Junio 2014 


	Gestora de Actualización

Gestora de Actualización
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Oficio nº. 7050-14 del 14 de ju1io de 2014, de la Secretaria de la Corte, suscrito al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director de la Escuela Judicial, en donde se comunica el acuerdo del Consejo Superior, sesión Nº 58-14 del 26 de junio de 2014, ARTÍCULO LXVI, relacionado con el acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela, en la sesión Nº 06-14 celebrada el 21 de mayo de 2014, artículo III, que dice: 
(…) 
SE ACUERDA: 1.) Tomar nota del anterior informe sobre el  “PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA PERSONAS TÉCNICAS JUDICIALES”.  2.) En referencia a la anterior propuesta de “Plan de Mejora, Evaluación de Impacto del Programa de Formación a distancia para personas Técnicas Judiciales”, en apoyo al tema de ética y valores, se considerará incluir los temas de crimen organizado y penetración del narcotráfico. De igual manera, se dará prioridad a la especialización en pensiones alimentarias, violencia doméstica y en la sensibilización en el trato hacia la personas usuarias de estas materias. 3.) Hacer del conocimiento del Consejo Superior del  Poder Judicial, el informe de “Evaluación de Impacto del Programa de Formación a Distancia para personas Técnicas Judiciales”, así como la anterior propuesta de Plan de Mejora. ACUERDO FIRME.”
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En correo electrónico recibido el 23 de junio de 2014, el licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, en atención al oficio N° 047.CD-2014 del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, remite el oficio N° 060-STEV, con el fin de que sea analizado por este Órgano Superior, el cual fue remitido al Director de la Escuela Judicial, y que literalmente dice:

“Reciba un cordial saludo. El día 6 de mayo de 2014, se nos presentó el informe denominado Evaluación del impacto del Programa de Formación a Distancia para Personas Técnicas Judiciales en el desempeño laboral, elaborado por la evaluadora Catalina Espinoza Sáenz.

En dicho informe se detallaban algunas conclusiones y recomendaciones y se nos solicitaba redactar un plan de mejora. Sin embargo, consideramos inviable redactar dicho plan por las razones que expondremos a continuación.

En lo que respecta al tema de la ética y los valores, la evaluación de impacto tomó como base la malla que incluye el curso Calidad humana y los procedimientos administrativos en el servicio judicial, siendo que ese curso dejó de impartirse en el año 2008, pues al parecer es la “macro” oficial.

La población evaluada corresponde a la que cursó el programa durante los años 2010 y 2011, quienes llevaron el curso Nuestros valores (los primeros en modalidad presencial y los segundos de forma virtual) y dicho curso no fue tomado en cuenta para realizar esta evaluación.

Hay información contradictoria en el informe, así por ejemplo, se indica que las personas participantes del estudio afirman (un 79,5%) haber recibido reforzamiento en el tema del buen trato a la persona usuaria durante el curso Calidad humana y los procedimientos administrativos en el servicio judicial, siendo que no recibieron dicho curso y que en el que sí recibieron (Nuestros valores), dicho tema no está incorporado.

Se realizaron preguntas generales que podrían generar confusión en las personas evaluadas. De esa forma, se les consultó a las jefaturas si las personas técnicas judiciales usaban los valores compartidos, sin definir ninguna conducta concreta que permitiera identificar dicho uso; de igual forma, se les consultó si aplicaban una gestión ética, lo que no tiene sentido al ser la Gestión Ética un macroproceso institucional cuya aplicación no corresponde a las personas técnicas judiciales.

En el estudio se recomienda “generar dinámicas más vivenciales como la discusión de casos”, pero el curso Nuestros valores ya incluye varias prácticas relacionadas con la discusión de casos, aspecto que no fue constatado por la evaluadora.

Por los elementos señalados, entre otros, consideramos que no es posible emitir conclusiones, recomendaciones o desarrollar un plan de mejora a partir de una evaluación que no tomó en cuenta la estructura actual del Programa de Formación a Distancia para Personas Técnicas Judiciales.

Consideramos preciso que se realice un diagnóstico que retome las versiones actuales de los cursos, así como un análisis de las disposiciones institucionales, por ejemplo el Plan Estratégico y las diversas Políticas Institucionales (como la Axiológica, Genero, Accesibilidad ), previo a que se estimen modificaciones al Programa.

Reiteramos nuestro compromiso en colaborar con la Escuela Judicial y nos ponemos a su disposición con el fin de colaborar en la revisión y mejora de los programas de formación del personal judicial.”
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“Se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en sesión Nº 06-14 celebrada el 21 de mayo de 2014, artículo III y acoger la propuesta del plan de mejora producto de la evaluación de Impacto del Programa de Formación a distancia para personas Técnicas Judiciales. 2) Tomar nota del oficio Nº 060-STEV de la Secretaría Técnica de Ética y Valores.”
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SE ACUERDA: 1.) Tomar nota que se incluyó en la propuesta “Plan de Mejora, Evaluación de Impacto del Programa de Formación a distancia para personas Técnicas Judiciales” los temas de crimen organizado y penetración del narcotráfico, así como la priorización  a la especialización en pensiones alimentarias, violencia doméstica y en la sensibilización en el trato hacia la personas usuarias de estas materias, conforme a lo solicitado en  la sesión n.° 06-2014 del 21 de mayo del 2014 de este Consejo Directivo.  2.) Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior en su sesión Nº 58-14, ARTÍCULO LXVI, con respecto al anterior tema.
-0-

ARTÍCULO  VIII

Correo electrónico del Sr. Omar Alfredo Mora Díaz, presidente del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales, Venezuela, del martes 29 de julio de 2014, suscrito a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y otros,  que dice:

El presente correo  tiene por objeto recordarles que el Instituto ya tiene preparado el Primer Curso Introductorio de Formación de Tutores Virtuales, el cual está previsto para iniciar el día lunes 22 de setiembre hasta el día miércoles 22 de octubre de 2014.  Para lo cual cada uno de nuestros países se compremetió en postular un minimo de seis (6) candidatos (acuerdo 1.7).

Por tal razón, le ruego que antes del día martes 12 de agosto a más tardar nos hagan llegar las postulaciones con la información necesaria para contactar a los postulados a tutores virtuales (correo electrónico, números de contacto, etcétera) para poder coordinar el inicio del curso.
En los próximos días les haremos llegar las propuestas para su discusión de los diversos temas acordados en la Primera Reunión del Consejo Directivo.
-0-

La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial comunicó a la personas presentes en esta sesión,  que había sido designada por la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica para ser directora en de un asunto en la Cumbre Judicial, el cual está compuesto por varios entes, entre ellos, el Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales (IIAEJ).
Informó que entre varios de  los paises participantes en la Cumbre Judicial, en representación de Costa Rica, fue designada como integrante del Consejo Directivo de dicho Instituto, quienes celebraron su primera reunión del 07 al 11 de julio del 2014,  en la ciudad de Caracas de la República Bolivariana de Venezuela, evento en que participó.
Señaló que una la IIAEJ determinó algunos cursos iberoamericanos, entre los cuales ya se ofertarón  dos cursos a distancia mediante el sistema Moodle, uno sobre Derechos Humanos y el otro sobre Derecho Civil, ambos con resultados muy positivos. No obstante, que en el caso Costa Rica,  las cuatro personas que se inscribieron en el curso, no la concluyeron. Indica que según el informe de los resultados de estos cursos, los organizadores de esta actividad de capacitación trataron de comunicarse con los participantes de Costa Rica, así como con la Licda. Rebeca Guardia Morales, gestora de capacitación de la Escuela Judicial, para ver que estaba pasando, pero que fue imposible el contacto.
Señala que en la reunión antes mencionada, se planteo que cada país integrante de la IIAEJ, quienes forman parte de Escuelas Judiciales,  presenten una propuesta para un curso virtual  que pueda ser ofertado por cada país, tal como en el Aula Iberoamericana y la Red Iberoamericana de Escuelas Judicial (RIAEJ). Motivo por el cual, informa al respecto a este Consejo Directivo, ya que se deberá publicar un concurso para la selección de seis personas de reconocida trayectoria y con ciertas caractéristicas para ser formadores virtuales, interesadas en participar como personas facilitadoras. Del mismo modo, estima importante la participación del Dr. Álvaro Hernández por su amplia experiencia en la materia de Derecho Civil, Por tal motivo, se le propuso considerar la opción en participar en el  Primer Curso Introductorio de Formación de Tutores Virtuales de la IIAEJ.
En atención a lo anterior el M.Sc. Saúl Araya Matarrita consultó que si no era mejor considerar la participación de las personas metodólogas,  quienes conocen la plataforma y las metodologias adecuadas la enseñanza y el perfil que se requiere para la debida capacitación,  en vez  las personas especialistas en contenido. La Mag. Dra. Arias Madrigal le aclaró que conforme a lo indicado, este curso virtual era para las personas tutoras quienes dirigen los contenidos especificos en el curso. Subrayó que cada país deberá a más tardar el 15 de agosto, brindar el nombre de seis personas participante por país para este curso. El M.Sc. Saúl Araya a pesar de lo aclarado, manifiesta que le gustaria que se considere la participación de una persona metodolga de Ministerio Público. 
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SE ACUERDA: En atención a la consulta y solicitud del M.Sc. Saúl Araya Matarrita, fiscal de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, se comunicará con el Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales con el fin de consultar si es posible la participación de personas especialistas en metodología en el “Primer Curso introductorio de Formación de Tutores Virtuales”, a desarrollarse del lunes 22 de setiembre al miércoles 22 de octubre de 2014.  ACUERDO FIRME.  
-0-

ARTÍCULO  IX

Correo electrónico de la Sra.  Ileana Sánchez Navarro, del miércoles, 30 de julio de 2014 9:19, suscrito al Dr. Juan Carlos Segura Solís, integrante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial,  que dice:

“Buenos días Juan Carlos. Espero se encuentre muy bien. Recientemente la Escuela Judicial estableció un período para personas que deseen desempañarse como docentes en la Escuela Judicial. Inicialmente se establecieron como requisitos mínimos, entre otros conocer asuntos en las jurisdicciones laboral y civil, luego se amplió a las jurisdicciones penales y de familia. Como puede ver, se excluye la materia contencioso administrativa, lo cual es preocupante, ya que los jueces de la materia podrían colaborar no solo en capacitaciones dirigidas a la Jurisdicción Contenciosa, sino en general, en temas de oralidad, función pública, responsabilidad, entre otros. Por este motivo, en su condición de miembro del Consejo Directivo, respetuosamente le solicito su colaboración para que la materia contencioso administrativa sea tomada en cuenta en la convocatoria realizada por le Escuela. Saludos cordiales, Ileana Sánchez Navarro.”

-0-

El Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, director a.í de la Escuela Judicial explicó a las personas integrantes de este Consejo Directivo que en cuanto a la convocatoria realizada para la selección de docentes de la Escuela Judicial, conforme a los acuerdos del Consejo Superior, sesión no. 34-14 del 22 de abril de 2014, artículo VI  y del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, sesión no. 06-14 del 21 de mayo del 2014, artículo IV, para la renovación de las personas facilitadoras que laboran en los diferentes programas de capacitación de la Escuela Judicial, explorando los programas para el 2015,  Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura, Nivelación General Básica, Formación de personas Técnicas Judiciales, Sedes Regionales e Investigación, se definió por parte del área académica de la Escuela Judicial, una priorización de conformidad con los anteriores programas, en que los perfiles docentes para los programas señalados,  deberían establecerse en esta primera etapa, en las jurisdicciones de civil, laboral, familia y penal.

De mismo modo manifiesta que, se tuvo que ampliar la convocatoria, por cuanto hubo una baja participación de personas juzgadoras.
Indica que en el futuro se realizará el proceso de selección de docente para otras jurisdicciones, entre ellos la materia contenciosa administrativa.
-0-

SE ACUERDA: Designar al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, director a.í. de la Escuela Judicial para que conforme a lo anteriormente expuesto, remita una nota explicativa a la Licda. Ileana Sánchez Navarro, jueza Tribunal Contencioso Administrativo y a la Licda. Damaris Vargas Vásquez, jueza del Tribunal Agrario, acerca de las razones técnicas del por qué se considero únicamente las materias de civil, laboral, familia y penal en esta primera etapa de selección de docentes de la Escuela Judicial, sin perjuicio de que eventualmente se podría requerir personal en la materia contencioso administrativa, entre otras. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO  X

Correo electrónico del 28 de julio de 2014, de la Kattia Escalante Barboza, gestora de capacitación de la Escuela Judicial, al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í. de la Escuela Judicial, que dice: 
Por este medio le informo de una situación especial de una participante del Programa FIAJ, misma que deberá ser conocida por el Consejo Directivo para que se tome una decisión al respecto.

La señora Erika Amador Brenes quien está llevando el proceso de formación del FIAJ, presentó documento de incapacidad por maternidad para el período del 23 de junio al 23 de setiembre de 2014.

Antes de tener a su hijo, se había coordinado con ella una especie de "adecuación" para que pudiera continuar con el programa. En términos generales, la adecuación consistiría en realizar diversas actividades formativas en dos etapas, una virtual y otra propia de la fase presencial de práctica tutelada pero modificada, todo bajo el acompañamiento de la persona facilitadora y de la especialista en métodos de enseñanza. De esta forma, ella podría estar durante la fase virtual de quince días, en su casa de habitación con su hijo y luego, continuar con la adecuación del horario que se planificara para armonizar, durante todo ese periodo, el derecho a la maternidad, la lactancia y la continuidad del proceso formativo. 

No obstante, como estoy informando por este medio, las circunstancias han variado y ella está presentando una incapacidad por maternidad de tres meses, situación que conforme la cláusula octava del contrato de formación inicial de aspirantes a la judicatura, en su parte final, debe ser conocida por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial. Adjunto copia del contrato para que puedan analizar esta situación especial y tomar las decisiones que correspondan. 


[image: image4.emf]
[image: image5.jpg]AVISo pe INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD Y LICENCIAS
{ WorRy g,
$MEDICO 1
§/NowsRe o 1o,
ELASEGURADO Fu .

«| NUMERO O py
PARAQUE EL T

INCLUSIVE.

m?\ SUBSIDO.

A

AvViso K PATRONO





-0-

El Lic. Mateo Ivankovich Fonseca LL.M., director a. í. de la Escuela Judicial indicó que con respecto a caso de incapacidad de la señora Erika Amador Brenes, participante actual del “Programa de Formación Inicial para Personas Aspirantes a la Judicatura”, la propuesta del equipo es que se congele su participación en la Práctica Tutelada para este año y que la pueda retomar para el 2015.
No obstante a la anterior propuesta, en atención a la existencia de un contrato institucional firmado y a la ayuda económica que se brinda por ¢500.000.00 mensuales, recibida por la Sra. Amador Brenes como participante del FIAJ en la actual promoción, las personas presentes en este Consejo recomiendan trasladar este asunto  para el conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial,  para que previa a consulta al Departamento Legal del Poder Judicial, resuelvan al respecto. 
Lo anterior,  por cuanto a los derechos desde el punto de vista laboral por su condición de incapacidad por maternidad, período de lactancia y que a vez es Técnica Judicial. 
-0-

SE ACUERDA: Trasladar para el conocimiento del Consejo Superior el caso de la señora Erika Amador Brenes, participante actual del Programa de “Formación Inicial para Personas Aspirantes a la Judicatura”, quien se encuentra incapacitada por maternidad del período del 23 de junio al 23 de setiembre de 2014, para que previa consulta al Departamento Legal acerca de los derechos de maternidad que le asiste, informe al Consejo Directivo de la Escuela Judicial como proceder en este caso. ACUERDO FIRME.
-0-

ARTÍCULO  XI

Oficio nº. CP-111-14 del 30  de junio  de 2014, del Departamento de Gestión Humana, Poder Judicial, suscrito al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director de la Escuela Judicial, en donde se comunica el acuerdo del Consejo de Personal, sesión  n.° 11-2014 del cinco de junio de 2014, artículo XI,  que dice:

 
“El MBA. Francisco Arroyo Meléndez y la Msc. Priscilla Rojas Muñoz, Jefe de la Dirección de Gestión Humana y Asesora Jurídica a.i. de esta, respectivamente, presentaron ante este Consejo el acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en la sesión n° 08-13 celebrada el 20 de noviembre de 2013, artículo III, comunicado a dicha dependencia el 17 de marzo de 2014, que expresamente señala: “Solicitar al Consejo de Personal un criterio jurídico en relación con la capacitación a las personas facilitadoras judiciales, para la valoración por parte del Consejo Directivo de la Escuela, de previo a la posible consulta ante la Corte Plena.”

Recomendar al Consejo Directivo de la Escuela Judicial analizar las disposiciones normativas contenidas en la Ley de Creación de la Escuela Judicial, la misión que tiene esta, los acuerdos de Corte Plena que aprobaron el Programa de Facilitadores Judiciales y valorar la posibilidad de firmar   un addendum al   Acuerdo   de  Cooperación entre la Corte Suprema de Justicia de la República de Costa Rica y la Secretaría General de la Organización de  los Estados Americanos para el establecimiento de un servicio de facilitadores y facilitadoras judiciales en la República de Costa Rica.”
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SE ACUERDA:  Que en la siguiente sesión de este Consejo Directivo se analizará los alcances del convenio actual,  para ver si es necesaria la recomendación por parte de este Consejo Directivo,  al Despacho de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, de la redacción a cargo del Departamento de Asesoría Jurídica de un addendum al convenio,  dentro de los términos contractuales que corresponda,  para las actividades de capacitación del Programa de Facilitadores Judiciales, con base en el acuerdo de cooperación de la Corte Suprema de Justicia de la República de Costa Rica y la Secretaría General de la Organización de  los Estados Americanos. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO XII

El Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.i. de la Escuela Judicial, comunicó a las personas presentes en este Consejo, que  conforme lo solicitado en la sesión del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, sesión nº 08-2014 del 25 de junio de 2014, artículo VI, que dice:
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:   1.) Designar al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.i. de la Escuela Judicial, para se reúna con la LL.M. Ana Belén Álvarez Fernández, decana de la Facultad de Derecho de la ULACIT, para explicarle cordialmente, que pesar de que se considera como buena iniciativa la propuesta del “CONCURSO: “COMPETENCIA A LA EXCELENCIA JURÍDICA, DR. LUIS PAULINO MORA MORA”, a la Escuela Judicial le será imposible facilitar a juezas, jueces para la revisión y evaluación de los trabajos escritos del concurso y formar parte del Tribunal para evaluar la defensa oral, dado el alto volumen de trabajo académico de las personas especialistas de la Escuela Judicial.  De igual manera, rendirá un informe del resultado de esta gestión ante este Consejo Directivo.[…]

Que el lunes 21 de julio del presente año, se reunió con la LL.M. Ana Belén Álvarez Fernández, decana de la Facultad de Derecho de la ULACIT, para explicarle lo acordado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, con respecto a lo solicitado por dicha Universidad en la evaluación final de los trabajos y postulantes.
Expresa que la LL.M. Álvarez Fernández manifestó comprender lo informado. Pero que le consultó si existiría alguna posibilidad de que un juez docente de la Escuela Judicial les colabore al menos un día, acompañándolos en la etapa de prueba oral, para lo cual se conforma un tribunal. Indica que su respuesta a la LL.M. Álvarez Fernández fue que como su solicitud es una nueva propuesta, expondrá acerca de su petición en el seno del Consejo Directivo de la Escuela Judicial. También, que le mencionó que era importante que los temas abordados, fuesen de interés para el Poder Judicial, al igual que para la Universidad. 

Luego de deliberar con respecto a la solicitud de colaboración para la fase presentación oral, únicamente, y dado el compromiso que asumió el anterior director de la Escuela Judicial, Dr. Marvin Carvajal Pérez, se recomendó que en el marco de la “Carta de Entendimiento entre la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología -ULACIT- y la Escuela Judicial”, suscrita el 12 de abril de 2013, y en cuanto a las posibilidades de cooperación, que la Escuela Judicial apoye de esta manera con un juez docente, solamente en la fase de la prueba oral de dicho concurso.
Igualmente consultaron si dicha Universidad contaba la autorización de utilizar el nombre del Dr. Luis Paulino Mora Mora, aclarándose que se tiene entendido que la familia fue consultada y lo autorizo. 
El Lic. Saúl Araya Matarrita del Ministerio Público y la Licda. Olga Fallas Ulloa de la Defensa Pública, consideran que no se debe brindar la colaboración solicitada por la ULACIT para este año.

-0-

SE ACUERDA: Que en el marco de la “Carta de Entendimiento entre la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología (ULACIT) y la Escuela Judicial”, la Escuela brinde su colaboración a través de un docente por un día, solamente en la fase de la prueba oral del “CONCURSO: “COMPETENCIA A LA EXCELENCIA JURÍDICA DR. LUIS PAULINO MORA MORA” 2014, de dicha universidad. ACUERDO FIRME. Así votaron, Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., Dr. Álvaro Hernández Aguilar, M.Sc. Kattia Campos Zúñiga.
-0-

ARTÍCULO  XIII

La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial informó que hace poco solicito a la Escuela Judicial unos signos externos,  para la entrega a una delegación China que se encontraba de visita en el Poder Judicial, pero que la Escuela no tenía en existencia.  Estima que es importante realizar la contratación de la confección de algunos signos externos de la Escuela Judicial, conforme a las propuestas planteadas, puesto que se cuenta con los recursos específicos para este efecto.
Indica que en atención a una solicitud de la Escuela Judicial ante el Consejo Superior, para el uso de la nueva “Identidad Visual de la Escuela Judicial y sus diferentes aplicaciones”, cuya finalidad es contar con un logotipo más moderno, sencillo y de fácil  distinción, que promocione a la Escuela Judicial y al Poder Judicial de Costa Rica de manera interna y externa, se había considerado utilizar la propuesta de la nueva identidad visual de la Escuela Judicial.  Pero que sin embargo, aún no ha sido aprobado el uso del nuevo logotipo. Que en los próximos días se estará reuniendo la Comisión de Logotipos de Poder Judicial para analizar las distintas solicitudes, y con base en lo informado por dicha Comisión,  se tomará la decisión de cual logotipo se debe utilizar para la confección de pines, lapiceros. En el caso de las reglas llevarán el logotipo de la Escuela Judicial y el de “Alto al hostigamiento sexual”.
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SE ACUERDA: Aprobar la confección de los signos externos de la Escuela Judicial (pines, reglas y lapiceros), para lo cual se utilizará el logotipo tradicional o nuevo conforme a lo definido en la Comisión de Logos del Poder Judicial en su próxima reunión. ACUERDO FIRME.
-0-

ARTÍCULO  XIV

La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial expresó atendiendo una solicitud de la Mag. Dra. Zarela Villanueva, presidenta de la Corte Suprema de Justicia en cuanto al tema de la docencia en el Colegio de Abogados,  somete a la consideración de este Consejo la posibilidad de que se delegue al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í. de la Escuela Judicial, para que se reúna con el M.Sc. Eduardo Calderón Odio, presidente del Colegio Abogados,  a fin de conversar acerca de la posibilidad de suscripción de un convenio de cooperación entre el Poder Judicial y dicho órgano, bajo alguna figura jurídica que permita que, algunos profesionales del Poder Judicial tengan la posibilidad de impartir lecciones dicho órgano. 

Indica que actualmente el Colegio tiene suspendidas sus  actividades de capacitación, porque no cuenta con docentes del Poder Judicial, dado un acuerdo tomado por la Corte Plena sobre las limitaciones para la docencia para los funcionarios judiciales, puesto que la ley indica que se autorizara a dar clases en las Universidades.  Estiman que esta interpretación es restrictiva, el cual fue tomado cuando aún no existían los colegios profesionales.
Se recomienda designar al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í. de la Escuela Judicial, para que con la colaboración del Dr. Alvaro Hernández  Aguilar, realicen un análisis de la viabilidad para impartir lecciones en el Colegio de Abogados, con base en los acuerdos tomados por la Corte Plena y a la Ley de Enriquecimiento Ilícito. 
-0-

SE ACUERDA: Comisionar al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í. de la Escuela Judicial para que con la colaboración del Dr. Alvaro Hernández  Aguilar,  exploren junto con el  M.Sc. Eduardo Calderón Odio, presidente del Colegio Abogados,  con base en los acuerdos tomados por la Corte Plena y la Ley de Enriquecimiento Ilícito, sobre la viabilidad para que los funcionarios judiciales puedan impartir lecciones en el Colegio de Abogados.  ACUERDO FIRME.

-0-

FECHA DE LA PRÓXIMA SESIÓN: 20 de agosto del 2014.
HORA:  1:30 p.m. 

LUGAR: Salón Multiusos de la Corte, sección A.
Se levanta la sesión a las dieciséis horas cuarenta y cinco minutos.

Mag. Dra. Doris Arias Madrigal       

          Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M. 

Presidenta, Consejo Directivo de la Escuela Judicial         Director a.í. de la Escuela Judicial
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